UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

ESCUELA DE AUDITORIA

PROBLEMAS SOCIOECONOMICOS

LIC: HUGO RENE GUZMAN

EDIFICIO S-3 SALON 105

PLAN FIN DE SEMANA



[image: image13.png]
LA SITUACION DEL TRABAJO EN GUATEMALA

Guatemala, 09 de Octubre de 2,011

INTEGRANTES DE GRUPO

9715380                           LIDIA MARJORIE SALAZAR SERRANO

199919985   BONIFACIO SANTIAGO CASTAÑON CINTO (Expositor)
200012686                                     ELSA ANGELICA ZABALA RAFAEL

200612041    JUANA CATALINA PATZAN PALENCIA (Coordinadora)

200711956                      WILBER ALFREDO HERNANDEZ RAMIREZ

200713042                     AURA NOHEMI MENDEZ CRUZ (Expositora)
200812689                                                
WILI IVAN MORATAYA

200818407                            CARLOS ESTUARDO AROCHE GARCIA

                                                              NURBAN ROMAN COYOY AGUILAR
ÌNDICE GENERAL

CONTENIDO 
PÁGINA INTRODUCCIÒN


CAPÌTULO I
	Parte
	LA SITUACION DEL TRABAJO EN GUATEMALA
	

	I
	Antecedentes – Historia


	1

	II
	Referencia Teórica
	3


	
	Diferencia entre empleo y trabajo
	4



	
	El trabajo como proceso productivo
	7



	III


	Referencia Empírica
	10

	
	
	

	
	
	


	CONCLUCIONES
	15

	
	

	BIBLIOGRAFIA
	                             16



	ANEXOS
	                             17




INTRODUCCIÓN

La presente investigación se refiere al tema la Situación del Trabajo en Guatemala, el trabajo es una actividad realizada por una persona, aplicada a la producción de bienes y servicios, para obtener a cambio un salario o precio por el mismo, previamente pactado dentro de un marco legal, estructurado por el mercado laboral
La formación de los sindicatos ha sido una clave fundamental en el trabajo, ya que en Guatemala ha existido siempre una explotación constante, los primeros sindicatos fueron formados en los años ’20, estos sufrían fuertes ataques en el gobierno de Jorge Ubico 

El estudio del trabajo, por tanto, está directamente relacionado con la productividad, puesto que sirve para obtener una producción mayor a partir de una cantidad de recursos dada, mantenimiento constantes o aumentando apenas las inversiones de capital.

Se da a conocer la diferencia entre salario y sueldo, liquidaciones de trabajo, tipos de salarios, salario mínimo, entre otros conceptos. 

LA SITUACIÓN DEL TRABAJO EN GUATEMALA

PARTE I
ANTECEDENTES -  HISTORIA

La historia de Guatemala es una explotación constante y, por el contrario, una determinación del pueblo a cambiar las circunstancias.  El pueblo maya fue conquistado por el español Pedro de Alvarado durante el primer parte del siglo XVI, y fue hasta el 15 de septiembre de 1821 cuando Guatemala ganó su independencia de España.
 

Desde la independencia de Guatemala su pueblo ha continuado luchando por su derecho a participar en la política de su país. Los primeros sindicatos fueron formados por artesanos y trabajadores del ferrocarril, de fincas de bananos y de los puertos durante los años `20s, y el Departamento Nacional de Labor fue creado en el año 1925 pero con limitaciones para los trabajadores en huelga.
 

¨Los sindicatos sufrían ataques durante la presidencia del General Jorge Ubico, de <1930 a> 1944.  Durante esta época las palabras ´union´, ´trabajador´, ´huelga´ y ´derechos laborales´ fueron prohibidas en el vocabulario cotidiano.  Personas que las usaban eran consideradas como comunistas y estaban sujetos a castigos; muchas fueron a la cárcel.

 

Los diez años de <1944 a> 1954 se refieren a menudo como ¨los diez años de primavera¨. En 1944 Juan José Arévalo ganó una victoria arrolladora con el programa ¨socialismo espiritual¨.  La nueva constitución dio el derecho a votar a todos los adultos y los programas de Arévalo incluían programas de bienestar, la construcción de escuelas y hospitales, un programa de alfabetización, y los derechos de los trabajadores a tener representación y a hacer huelgas fueron ampliados. Jacobo Arbenz, el próximo presidente popular, empezó a hacer unas reformas agrarias que fueron acciones que amenazaron directamente las corporaciones norteamericanas que dominaban el panorama político del país.  Arbenz fue apoyado por campesinos, estudiantes, y sindicalistas, y firmó <la Ley> de Reforma Agraria en julio del año 1952.  Como resultado de las reformas las tierras ociosas y recuperadas por el gobierno fueron distribuidas a más de 100,000 familias guatemaltecas y <la United Fruit> Company (UFCO) de los EE.UU. perdió más de la mitad de su tierra.  <La Agencia> de Inteligencia Central (CIA) de los Estados Unidos, el dirigente que también estaba en el consejo de administración de <la UFCO>, apoyó a la deposición de Arbenz y coordinó un golpe que tomó el poder de Arbenz en 1954.  Los avances durante estos años incluyeron una jornada laboral de ocho horas, salarios mínimos, regulación de como podían trabajar los niños y las mujeres, vacaciones pagadas, el derecho a organizarse, pacto colectivo, el derecho a hacer huelgas, tribunales laborales, y un sistema de seguridad social.  El primer código de labor fue establecido en el año 1947.

 

El conflicto armado comenzó en el año 1960 y continuó hasta el año 1996.  Fue una época de altibajos para los sindicatos. Cuando el presidente Arbenz fue forzado a abandonar su posición como presidente él fue reemplazado por el Coronel Carlos Castillos Armas y ¨todos los sindicatos establecidos fueron disueltos, los líderes fueron detenidos y asesinados, y organizaciones entre los campesinos fue prohibida... <La CIA> hizo una lista de 70 mil ´sospechosos políticos´ que incluyó muchos sindicalistas. En 1961 solo había 50 sindicatos reconocidos.  Era prohibido para los sindicatos participar en política y las justificaciones de hacer una huelga fueron limitadas.¨

 

Sin embargo, los años ´70s tuvieron un aumento en la industrialización y también en la participación sindical.  En 1976 e<l Comité Nacional> de <la Unidad Sindical> fue formado. En 1984 y 1985 centenares de sindicalistas ocuparon una fábrica de botellas de Coca-Cola que iba a cerrarse ilegalmente.  Después de un año los trabajadores ganaron su lucha y la fábrica se quedó abierta.
 

Asesinatos por motivos políticos fueron tan común durante el conflicto armado que el liderazgo de la mayoría de los sindicatos fue matado o forzado a exilio.  A pesar de la firma de los Acuerdos de Paz en el año 1996 el sector de labor organizado continua sintiendo opresión y oposición y continua luchando a diario para asegurar sus derechos a trabajar, salarios justos y condiciones humanos para trabajar.

PARTE II

REFERENCIA TEORICA

El término trabajo se refiere a una actividad propia del ser humano. También otros seres actúan dirigiendo sus energías coordinadamente y con una finalidad determinada. Sin embargo, el trabajo propiamente dicho, entendido como proceso entre la naturaleza y el hombre, es exclusivamente humano. En este proceso el hombre se enfrenta como un poder natural, en palabras de Karl Marx, con la materia de la naturaleza. La diferencia entre la araña que teje su tela y la del hombre es que este realiza en la materia su fin. Al final del proceso del trabajo humano surge un resultado que antes de comenzar este proceso ya existía la mente del hombre. Trabajo, en un sentido amplio es toda actividad humana que transforma la naturaleza a partir de cierta materia dada. La palabra deriva del latín tripaliare, que significa torturar; de ahí pasó a la idea de sufrir o esforzarse, y finalmente de laborar u obrar. El trabajo en sentido económico, es toda tarea desarrollada sobre una materia prima por el hombre, generalmente con ayuda de instrumentos, con la finalidad de producir bienes o servicios

El concepto del trabajo podría plantearse con enfoques diversos, un de ellos podría ser; como “la materialización de toda actividad humana aplicada sobre una determinada materia, a través del uso de herramientas o no, con un objetivo predeterminado como resultado final del proceso, que se traduce por lo general en una remuneración”.

En términos económicos se hace referencia al trabajo como toda actividad realizada por un individuo, aplicada a la producción de bienes y servicios, para obtener a cambio un salario o precio por el mismo, previamente pactado dentro de un marco legal, estructurado por el mercado laboral.

El significado etimológico de la palabra “trabajo” proviene de la palabra “Tripaliare”, la cual hace referencia a un elemento de tortura, utilizado en la Edad Media, basado en tres palos para castigar, por lo cual su concepto lleva consigo una relación con el cansancio, esfuerzo o sacrificio, motivado por el origen de su nombre antiguo.

En un momento de la historia, que recibió el nombre de “Revolución industrial”, el trabajo como actividad humana se enfocaba como un mercancía, cuyo valor era bajo, favoreciendo así a los empleadores sin tener en cuenta las necesidades individuales de los trabajadores, existiendo una delgada línea entre éste y la esclavitud.
Hasta la llegada del movimiento comunista que planteó bases para la protección legal de los trabajadores durante el siglo XIX, buscando la dignificación y protección de los mismos, ante los abusos de los dueños de las empresas, dando así comienzo a una era donde el trabajo pasó a conceptualizarse como un medio de desarrollo individual, dignificando al hombre a través de la valorización de su esfuerzo.
Diferencia entre empleo y trabajo:
Por sugerencia de algunos de nuestros usuarios haremos una explicación muy general de la diferencia entre trabajo y empleo, conceptos que aunque suelen asimilarse, en economía son muy diferentes.

El trabajo, en términos económico es uno de las factores productivos que junto con el capital y la tierra [medios de producción], permiten generar riqueza.

El trabajo es la medida o representación del esfuerzo físico o mental que el hombre realiza sobre les medios de producción para generar riquezas, para producir bienes y prestar servicios.
El empleo, en cambio, se refiera a la tasa de población ocupada, a la parte de la población que realiza un trabajo remunerado. La diferencia, básicamente, consiste en que el trabajo es la actividad económica que una persona realiza, y el empleo, es esa misma actividad pero remunerada.

Así, no se puede considerar empleo cuando una persona hace una labor en su propia casa. Aunque en este caso se está desarrollando una actividad física, es decir, está trabajando, esta no es remunerada, por tanto no se puede considerar empleo.

Del empleo se deriva un concepto mucho más importante; el desempleo. El desempleo hace referencia al porcentaje de la población económicamente activa que se encuentra desocupada, es decir que no desarrolla ninguna actividad remunerada.

Ahora, se entiende como población económicamente activa, al conjunto de personas que están en capacidad de trabajar, que están en capacidad de desarrollar o ejercer un determinado trabajo.

En este orden de ideas, no todo trabajo se puede considerar empleo, puesto que si el trabajo desarrollado no es remunerado, no hay empleo, lo que hay es trabajo gratuito.

Comúnmente, la remuneración del trabajo se conoce como salario, pero existen otras formas de remuneración y que por consiguiente convierten el trabajo en empleo, como es el caso de las personas que trabajan por su propia cuenta, caso en el cual obtienen un dividendo o utilidad fruto de su trabajo.

Se utiliza la palabra empleo para designar la relación entre capital y trabajo, es decir vendes tu fuerza de trabajo y recibes una remuneración a cambio.

Trabajo puede ser no remunerado u honorífico.
El trabajo del ama de casa, cuidado de los niños, trabajo voluntario, etc.

Trabajo: Cultivar la tierra; Funcionar una Maquina o Aparato; Actividad que requiere esfuerzo físico e intelectual. En lo Económico define el trabajo como: Esfuerzo Humano aplicado a la producción de riqueza.

Empleo: Ocupación laboral que desempeña alguien para ganarse la vida; Persona que ocupa un cargo o empleo retribuido, y, especialmente, dependiente asalariado que trabaja en una oficina o establecimiento mercantil. 

El “ Trabajo” es, pues, la relación fundamental y necesaria del hombre con la naturaleza. No importa si el trabajo es de sembrar y cosechar, o fundir el hierro o fabricar con él objetos de uso personal o hacer las nominas de los obreros que trabajan en las fabricas, o dar las ordenes para organizar el trabajo de los operarios o buscar el dinero para todo ello, no importa que etapa por remota que sea o parezca, siempre estamos en presencia de un fenómeno de obtención de bienes o de transformación de los mismos o de su intercambio o distribución entre los miembros de la sociedad. Visto desde este punto de vista, el “Trabajo” adquiere una importancia trascendental; es el cimiento que sostiene a toda la sociedad. Sin trabajo no hay sociedad; no hay civilización. Podemos definir entonces en Trabajo como : Actividad Humana dedicada a la producción de bienes para la Sociedad. Sobre el Empleo podemos utilizar lo dicho por Viviana Forrester de nacionalidad francesa “Es necesario que los jóvenes entiendan que hay una gran diferencia entre trabajo y empleo. El trabajo es una función profundamente inherente a la persona humana, mientras que el empleo es un sector del trabajo que, por su parte, no le es nada inherente. Los jóvenes tienen que entender que la dignidad no depende de sí tienen o no un empleo. Tal vez dependa del amor al trabajo, pero sobre todo depende de la capacidad de darle un verdadero sentido a la vida propia. Y solo la educación puede darle sentido a la vida de cada cual, con o sin empleo.” 

Empleo es una fuente laboral fija, con contrato, horario, una hora para almorzar, una descripción de cargo, jefe, vacaciones anuales, salario mínimo, sueldo, y “seguridad laboral”, sin considerar imposiciones y el derecho a licencias por enfermedad.
En el caso de quienes trabajan en una oficina, el beneficio de un empleo le da derecho además a un escritorio, un cubículo, una lámpara, un teléfono, una computadora y un archivo para los papeles. Todo esto se resume en estos tiempos, en muchos casos, a una bolsa plástica donde se lleva lo esencial cuando lo  despiden.
Mientras tanto, trabajo, es una función sin dependencia laboral fija, más bien temporal y flexible. Puede ser resultante de una actividad por proyecto, por trato, outsourcing, temporal o inclusive por honorarios o por tiempo definido.

El Trabajo Como proceso Productivo:
El estudio del trabajo ha sido elegido como instrumentó principal para lograr el aumento de la productividad. Se entiende como tal, genéricamente, ciertas tecnicas en particular el estudio de métodos y la medición de trabajo que se utilizan para examinar el trabajo humano en todo sus contextos y que llevan sistemáticamente a investigar todos los factores que influyen en la eficiencia y economía  de la situación estudiada, con el fin de efectuar mejoras. El estudio del trabajo, por tanto, está directamente relacionado con la productividad, puesto que sirve para obtener una producción mayor a partir de una cantidad de recursos dada, mantenimiento constantes o aumentando apenas las inversiones de capital. Durante muchos años se conoció al estudio del trabajo con el nombre de estudio de tiempos y movimientos, pero actualmente con el desarrollo de la técnica y sus aplicaciones a una muy amplia gama de actividades, se estima que tal denominación es demasiado restrictiva.

El estudio del trabajo como medio directo de aumentar la productividad son muchos los factores que intervienen en la productividad de cualquier empresa, su importancia varía de acuerdo con la naturaleza de las actividades y dependen unos de otros. Hay varias tecnicas para aumentar la productividad sin mencionar las inversiones de capital en instalaciones y equipo, partiendo del supuesto que sería posible elevar la productividad utilizando los recursos existentes. 
Casi siempre es posible aumentarla considerablemente invirtiendo grandes capitales para mejorar las instalaciones  y el equipo.

¿Qué  resultado pueden dar las técnicas tales como el estudio del trabajo cuando se quiere mejorar el empleo de los  recursos existentes, en comparación con la inversión de capital en nuevas instalaciones? Toda comparación en términos generales sólo puede dar una idea aproximada,
Se  verá que,  a  la  larga,  uno  de  los  medios  más  eficaces  de aumentar  la

Productividad es inventar nuevos procedimientos  y modernizar la maquinaria  y el equipo. Sin embargo,  esa  solución generalmente exige  fuertes  desembolsos  de  capital  y  puede traducirse en una  salida  desventajosa de divisas si  el  equipo  y la maquinaria  no  son  de producción nacional.  Además, tratar  de  resolver  el problema del  aumento de  la productividad  recurriendo a  la adquisición  continua  de  tecnología avanzada  puede

obstaculizar  los  esfuerzos  destinados  a  incrementar  las  oportunidades  de  empleo.  En cambio,  el  estudio  del  trabajo  tiende  a enfocar  el  problema del  aumento de  la productividad  mediante el  análisis sistemático de  las  operaciones,  procedimientos  y métodos  de trabajo existentes con  objeto de mejorar  su  eficacia. Por lo tanto,  el  estudio del trabajo contribuye a aumentar la productividad  recurriendo poco o nada a inversiones suplementarias de capital.

Utilidad del estudio del trabajo:

Investigar y perfeccionar las operaciones en el lugar de trabajo no es nada nuevo; los buenos  dirigentes  lo  están haciendo desde  que  se organizó por  primera  vez  el esfuerzo humano  para acometer  grandes  empresas.  Siempre ha  habido  dirigentes  de extraordinaria  capacidad  - genios  - que  lograron  realizar  notables  progresos,  pero, desgraciadamente,  ningún  país  parece poseer  un  número  adecuado  de  dirigentes competentes.  De ahí  la  gran  utilidad del  estudio del  trabajo,  pues  aplicando  sus procedimientos sistemáticos  un dirigente puede lograr resultados  equiparables.
El estudio del trabajo da resultados porque es sistemático, tanto para investigar los problemas como para buscarles solución.  Pero  la  investigación  sistemática  requiere tiempo y, por eso, en todas las empresas, salvo en las más pequeñas, las personas que mandan no pueden encargarse del estudio del trabajo. El director de una fábrica o el jefe de  un  taller,  por  competentes  que  sean,  nunca disponen de  suficiente  tiempo  sin interrupciones, mientras cumplen su labor cotidiana con sus múltiples problemas humanos y  materiales,  para dedicarlo enteramente al  estudio de una  sola actividad  de  la  fábrica.

Por eso les es casi imposible conocer todos los datos sobre lo que está sucediendo en tal actividad.  Ahora bien,  sin  todos  los  datos  es  imposible  estar  seguro  de que  las modificaciones que  se hacen  se basan en información exacta  y  van a surtir efecto. Para enterarse a fondo de lo que ocurre en el lugar o zona donde se trabaja es indispensable estudiar  y observar continuamente, y por sí mismo, el desarrollo de las actividades. Esto

Significa  que  el  estudio del  trabajo deberá  encomendarse  siempre a quien  pueda dedicarse  a él  exclusivamente  y  sin ejercer  funciones  de dirección,  a  alguien que pertenecerá a la línea jerárquica asesora y no de mando (1), y que prestará sus servicios a  las  directores  y  mandos  intermedios como podría hacerla un asesor  jurídico o un interventor de cuentas.

Hemos examinado muy brevemente algunos aspectos de la naturaleza del estudio del  trabajo y  el  motivo de  su  utilidad  como instrumento de  dirección.  A  las  razones expuestas pueden añadirse las que resumimos a continuación:

1. Es un medio de aumentar la productividad de una fábrica o instalación mediante la  reorganización  del  trabajo,  método  que normalmente  requiere poco  o ningún desembolso de capital para instalaciones o equipo.

2. Es sistemática, de modo que no se puede pasar por alto ninguno de los factores que  influyen  en la eficacia  de una operación,  ni  al  analizar las  prácticas  existentes  ni  al crear otras nuevas, y que se recogen todos los datos relacionados con la operación.

3.  Es  el  método  más  exacto conocido hasta ahora  para establecer  normas  de rendimiento, de las que dependen la planificación y control eficaces de la producción.

4.  Las  economías resultantes  de  la  aplicación  correcta  del  estudio del  trabajo comienzan de  inmediato y  continúan  mientras  duren  las  operaciones  en  su  forma mejorada.

5.  Es  un  "instrumento" que puede  ser  utilizado en  todas  partes.  Dará buen

resultado dondequiera que  se  realice trabajo  manual  o funcione  una  instalación,  no solamente en talleres de fabricación,  sino también en .oficinas, comercios, laboratorios e industrias  auxiliares,  como las  de  distribución  al  por  mayor  y  al  por  menor y los restaurantes, y en las explotaciones agropecuaria.
6. Es uno de los instrumentos de investigación más penetrantes de que dispone la dirección. Por eso es un arma excelente para atacar las fallas de cualquier organización, ya que al investigar un grupo de problemas se van descubriendo las deficiencias de todas las demás funciones que repercuten en ellas. Vale la pena analizar  más  detenidamente este  último punto.  Como el  estudio  del trabajo es sistemático y  obliga a examinar  en persona  todos  los  factores  que  influyen sobre la eficacia de una .operación dada, pondrá de manifiesto las deficiencias de todas las  actividades  relacionadas con esa  operación.  Por  ejemplo,  la observación puede mostrar  que un  operario pierde  tiempo porque  tiene que esperar  que  le  entreguen  el material o porque se ha descompuesto la máquina con que trabaja. Ahí se ve en seguida

que está mal organizado el control de materiales, o que el jefe de mantenimiento descuida la conservación de la maquinaria. También puede haber pérdida de tiempo si las series de producción fijadas son demasiado breves y exigen el reajuste constante de las máquinas; pero esta no podrá comprobarse sin observaciones prolongadas para apreciar si el grado en  que  se interrumpe el trabajo es indicio de que está mal  planeada la  producción o de Procesos

PARTE  III
REFERENCIA EMPIRICA

Actualidad: Economía 

Asalariados agrícolas ganan menos del mínimo

Estadísticas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) revelan que los salarios promedio de los trabajadores agrícolas están por debajo del mínimo.

Pese a que el salario mínimo en el campo es de Q. 67.70 diarios, la mayoría de trabajadores agrícolas y para las maquilas es de Q. 59.45 diarios según el acuerdo gubernativo  No. 388-2010 de fecha 29-12-2010 publicado el jueves 30-12-2010 en el Diario Oficial de Centro América, el cual entro en vigencia el 01 de enero de 2,011.

Este informe confirma las estadísticas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), disponibles al 31 de diciembre de 2005, que señalaban que el único sector productivo cuyos salarios promedio mensuales están por debajo del salario mínimo es el agrícola, donde laboran 141 mil 860 trabajadores que devengaban un promedio de Q1, 122.54 al mes, mientras que el salario mínimo vigente ese año para actividades agrícolas era Q1,440.10 al mes.
Según las últimas estadísticas disponibles del Seguro Social, al cierre del año 2005, el sector que mejor retribuye a sus trabajadores son las empresas de electricidad, con un salario mensual promedio de Q3 mil 738.26; seguidas por el sector de minas y canteras, donde devengaban un salario promedio al mes de Q3 mil 426.48; y el de transporte, donde se les retribuye un salario promedio de Q2 mil 559.08. Los sectores que pagaban los salarios más bajos son el de la construcción, con un promedio de Q 1,455.73 al mes, y el agrícola, con Q 1,122.24 mensuales, los dos sectores que emplean la mayor cantidad de mano de obra con la menor calificación.

Presentan Propuesta:
Edgar White, delegado sindical ante la CNS, informó que el viernes pasado recibieron el informe de la Comisión Paritaria No Agrícola, en el que la propuesta del sector trabajador es un incremento del 50 por ciento al salario mínimo, mientras que la patronal propone el pago por productividad. Para hoy se espera que la Comisión Paritaria del Salario Agrícola concluya su informe y lo eleve la próxima semana a la Comisión Nacional del Salario, que tendrá hasta el 21 de noviembre para llegar a un acuerdo entre las partes, o si no, corresponderá al presidente Óscar Berger tomar la decisión de elevar o no el salario mínimo. 
Las propuestas de ambas partes son similares, pero se espera alcanzar esta vez un acuerdo para incrementar el salario mínimo, asegura White.
Por su parte, Humberto Preti, ex presidente de la Cámara del Agro, sostiene que en su sector se cumple con el pago del salario mínimo, bonos y aguinaldos, además de que en el campo se dan algunos beneficios, como vivienda para el trabajador y otros servicios que este no paga.
El empresario es de la opinión que el Gobierno no puede subir a dedo el salario mínimo, sin realizar los análisis socioeconómicos necesarios. Además, que los costos han aumentado, los insumos agrícolas como el abono ha subido casi 50 por ciento.


A decir de Luis Linares, ex ministro de Trabajo, mientras los trabajadores y patronos no tengan voluntad de negociar incrementos razonables desde las posibilidades de las empresas y las necesidades de los empleados, tendrá que ser el Gobierno quien deba fijarlo. El analista estima que este año podría otorgarse un incremento entre 6 y 10 por ciento a los salarios mínimos.

Guatemala enfrenta sobreoferta de trabajadores agrícolas:
Los despidos de la maquila, de la construcción durante 2009 han empujado a que más trabajadores busquen oportunidades en la cosecha de café y corta de caña.

Un reporte de la Agencia de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO, en inglés) revela que muchos de los agricultores del oriente de Guatemala se han desplazado hacia el trabajo agrícola, debido a la pérdida de cosechas y sus reservas de granos básicos, reportó Prensa Libre.

La Asociación Nacional del Café (Anacafé) confirmó que hay más oferta de mano de obra que en años anteriores y que en parte sucede por la pérdida de empleo en la construcción y en la maquila.

Alejandro Ceballos, presidente de Vestex, la gremial de la industria textil de Guatemala, resaltó que en 2009 el sector perdió 11.000 empleos. Solo ha recuperado de 4.000 a 5.000 puestos, dijo Prensa Libre.

Para la cosecha 2009-2010, los cafetaleros esperan producir 4,8 millones de quintales. En ese caso se generarían unos 67.200 millones de jornales, según datos proporcionados por el sector a Prensa Libre.

Los azucareros que contratan a 33.000 cortadores de noviembre a abril, podrían aumentar la demanda laboral en 1000 puestos, dijo el gerente de la Asociación de Azucareros de Guatemala, Armando Boesche a Prensa Libre. Destacó que el sector tiende a contratar de forma constante a los mismos cortadores cada año. Por ello, no habría espacio para nuevas contrataciones.

Ambos sectores productivos contratan trabajadores procedentes de la Costa Sur y del occidente guatemalteco.

Salario o Sueldo:
Etimológicamente esta palabra proviene del vocablo salarium, porque la costumbre antigua el pago de un servicio era una cantidad fija de su producto.

Para la técnica laboral el salario es la retribución del trabajador, o sea lo que el hombre percibe por su trabajo.

Para el código de trabajo en su artículo 88 salario o sueldo es la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo escrito o de relación verbal de trabajo vigente entre ambos.

El cálculo del salario para el efecto de su pago puede pactarse:

  Por unidad de tiempo (mes, semana, quincena, día, hora).

  Por unidad de obra (pieza, tarea, a destajo).

  Por participación en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

¿Cómo se fija el monto del salario?

Debe ser determinado por parte de los patronos y trabajadores, pero no puede ser menor al salario mínimo; puesto que existe un principio fundamental en la fijación de los salarios, este principio es el de igualdad: a trabajo desempeñado en puesto similar, y condiciones de eficiencia y antigüedad dentro de la misma empresa, también corresponde iguales salarios; éste principio regulado en el artículo 89, segundo párrafo del código de trabajo; así como también en el artículo 102 inciso c) de la constitución de la república.

En lo que se refiere a otro principio fundamental de los salarios, es que los mismos gozan de inembargabilidad de conformidad con el artículo 102 inciso e) de la constitución política, para la protección de los trabajadores y su familia.
Salario mínimo:

Es el límite retribuido y que no puede disminuirse sobre la cantidad fijada por las autoridades de trabajo para determinadas actividades económicas, agrícolas y de servicios
Liquidación del trabajo:
  Patronos y trabajadores deben de fijar el plazo para el pago del salario sin que dicho plazo sea mayor de una quincena para trabajadores manuales ni de un mes para los trabajadores intelectuales (Art. 92 C.T.).

  El salario debe pagarse exclusivamente al trabajador o a la persona de su familia que indique por escrito o por acta levantada por autoridad de trabajo (Art. 94 C.T.).

  Debe pagarse exclusivamente en moneda del curso legal.

  Salvo pacto contrario, el salario debe pagarse en el lugar donde se prestan los servicios y durante las horas de trabajo o inmediatamente a que estas concluyan.

Tipos de salarios:
  Salario en dinero: es el que se abona íntegramente con moneda de curso legal.

  Salario en especie: es el que paga en valores que no son moneda, principalmente con productos, o bien proporcionándole al trabajador vivienda y alimentación. El salario en especie puede pagarse a los campesinos hasta un máximo de un 30% de su salario en alimentos o artículos de consumo personal.

.
CONCLUSIONES

· A través de la historia de Guatemala el sector laboral pasando por las etapas de la conquista,  independencia y el conflicto armado; no obstante, de  vivir en opresión el sector laboral siempre se ha organizado para tratar de mantener condiciones humanas para trabajar.   

· El enfoque que se le da al trabajo desde el punto de vista económico es a la actividad que se realiza al sector de la producción o a los servicios para obtener a cambio una remuneración, obviamente está situación debe estar regulada por el marco legal y laboral.

· Hoy día el estudio del trabajo es fundamental y tiene como finalidad el aumento de la productividad, eficacia y eficiencia en la operación, establecimiento de normas de rendimiento; así como, controles para la producción entre otras.

· Guatemala tiene como principal actividad la agrícola, históricamente se ha explotado a este sector; a tal punto, de que hoy en día no se cuenta con voluntad de parte de los sectores productores de reconocer pagar salarios justos para los trabajadores agrícolas.

· Las autoridades del Gobierno no tienen la voluntad de intervenir y convencer a los sectores productivos del país para mejorar las condiciones laborales y salariales de los trabajadores especialmente lo de los campos y maquilas.

· No existen políticas salariales de aumentos a los trabajadores, ni tampoco las autoridades encargadas de velar por que se cumplan estos derechos realizan conscientemente su trabajo y de allí se genera la consecuencia del irrespeto por parte de los empresarios a los derechos de los trabajadores.
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Historia del trabajo
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Diferencia entre empleo y trabajo
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Trabajo como proceso productivo
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Ministerio de Trabajo
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